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アクサ生命 

「満年齢方式」を導入し、一部商品の保険料率を改定 
医療保障分野では新特約の販売を開始 

～より充実したソリューションをお届けするために～ 
 

  
アクサ生命保険株式会社（本社：東京都港区、代表執行役社長兼CEO：ジャン=ルイ・ローラン・ジョシ）
は、お客さまによりわかりやすいご提案をすることを目的として、2013年10月2日以降の新規契約から、
被保険者の年齢の計算方式を「満年齢方式」に変更いたします。同時に、お客さまにより充実した保障をお
届けするために、以下のとおり保険料率の改定を行うとともに、新特約の販売を開始いたします。 

 
 保険年齢の計算方式を「満年齢方式」に変更 

これまで、被保険者の年齢は「保険年齢」としておりましたが、わかりやすい「満年齢」に変更いたします。 
 
 2013年10月2日以降のご契約について適用となり、その取扱いは下表のとおりです。 

 取扱い 

新規契約 満年齢方式
* 1  

更新契約 更新前契約の年齢計算方式に準じます 

特約の中途付加 主契約の年齢計算方式に準じます 

      *1 団体保険、団体年金および以下の個人保険商品は、満年齢化の対象外となります。 
｢無配当養老保険(08)｣、｢初期低払いもどし金型逓増定期保険｣、｢医療給付金付個人定期保険｣、｢一時払退職後終身保険｣、 
｢医療保険｣、｢新医療保険｣ 

 
 保険料率の改定 

「低払いもどし金特則付無配当終身保険」について、60歳や65歳払込満了などのプランを中心に、保険料およ
び解約払もどし金を改定し、商品の魅力を向上いたします。 
 
 保険料・解約払いもどし金返戻率例 

条件：保険金額500万円、40歳加入、60歳払込満了、低払いもどし期間60歳（20年） 

男性 女性 

経過年度別返戻率 経過年度別返戻率  
年払保険料 

10年 21年 30年 
年払保険料

10年 21年 30年 

現行 182,680円 69.79% 107.25% 116.00% 168,765円 70.66% 109.04% 119.18% 

改定後 180,895円 70.78% 108.80% 117.62% 166,980円 71.77% 110.76% 121.03% 

現行差 △0.97% +0.99% +1.55% +1.62% △1.05% +1.11% +1.72% +1.85% 

現行差、経過年度別返戻率：表示未満は切捨て 
経過年度別返戻率=解約時払いもどし金額÷支払保険料累計 

 
 新特約の販売を開始 

現在販売中の入院保障保険（終身型09）の基本契約*2に付加できる「手術補完給付特約」を10月2日から発売
いたします。この特約を付加することによって、公的医療保険制度の対象となっている所定の約1,000種類の手
術と放射線治療を保障することが可能となり、お客さまにより充実した手術保障をご提供することができます。 
 
 新特約の特徴 
・ 入院の有無を問わず、公的医療保険制度の対象である約1,000種類の手術と放射線治療を保障します。 
・ 手術補完給付金は、入院給付金日額の5倍または10倍が選択できます。 
 
 保険料例 

入院給付金日額 10,000円、口座振替月払の基本契約に「手術補完給付特約（5倍型）」を付加した場合 
被保険者年齢 保険料払込期間 男性 女性 

30 歳 3,840 円 3,930 円 

40 歳 5,080 円 4,750 円 

50 歳 

終身払 

7,000 円 6,310 円 
  *2  基本契約とは、入院保障保険（終身型 09）に手術給付特約を付加した契約 

 
 
アクサ生命は今後も、社会環境やお客さまが求めるニーズの変化に対応していくために、「保険を再定義」する
取組みを進め、最先端のサービスと革新的かつお客さまにとって最適なソリューションをご提供してまいります。 

2013 年 10 月 1 日

アクサ生命保険株式会社



 

 
 
 
「満年齢方式」と「保険年齢方式」の対比表 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
アクサ生命について 
アクサ生命は AXA のメンバーカンパニーとして 1994 年に設立されました。AXA が世界で培ってきた知識と経験を活かし、
200 万の個人、2,200 の企業・団体のお客さまに、死亡保障や医療・がん保障、年金、資産形成などの幅広い商品を、多様な
販売チャネルを通じてお届けしています。2012 年度には、2,466 億円の保険金や年金、給付金をお支払いしています。 
 
AXA について 
AXA は世界 57 ヶ国で 16 万人の従業員を擁し、1 億 200 万人のお客さまにサービスを提供する、保険および資産運用分野
の世界的なリーディングカンパニーです。国際会計基準に基づく 2012 年度通期の売上は 901 億ユーロ、アンダーライング･ア
ーニングス（基本利益）は 43 億ユーロ、2012 年 12 月 31 日時点における運用資産総額は 1 兆 1,160 億ユーロにのぼります。
AXA はユーロネクスト・パリのコンパートメント A に上場しており、AXA の米国預託株式は OTC QX プラットフォームで取引さ
れ、ダウ・ジョーンズ・サステナビリティ・インデックス（DJSI）や FTSE4GOOD などの国際的な主要 SRI インデックスの構成銘
柄として採用されています。また、国連環境計画・金融イニシアチブ（UNEP FI）による「持続可能な保険原則」および「責任投
資原則」に署名しています。詳細は www.axa.com をご参照ください。 

  
 

～本件に関するお問い合わせは下記までお願いいたします～ 
アクサ生命保険株式会社 広報部 

電話：03-6737-7140  FAX：03-6737-5964 
http://www.axa.co.jp/life 

 

募集補助資料登録番号：AXA-A2-1309-0277/9Y5 
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契約日を基準として、1年未満を切り捨てた、契約日
の年齢

契約日を基準として、満年齢の 6 ヵ月以下は切り捨
て、 ヵ月超1年未満は切り上げて計算する方法

計 算 方 式
満年齢方式保険年齢方式 

【満 40 歳の場合】

 
 

契約日を基準として、 年未満を切り捨てた、契約日
の年齢

契約日を基準として、満年齢の ヵ月以下は切り捨
て、 ヵ月超1年未満は切り上げて計算する方法

満年齢方式保険年齢方式 

保険年齢→40 歳 保険年齢→41 歳
満 40 歳 

40 歳の誕生日 41 歳の誕生日 40 歳 6 ヵ月

満年齢→40 歳

40 歳の誕生日 41 歳の誕生日 
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【満 40 歳の場合】

 
満 40 歳


