
健康投資

健康関連の最終的な目標指標
従業員等の意識変容・行動変

容に関する指標
健康投資施策の取組状況に

関する指標

健康投資効果
健康経営で

解決したい

経営課題

健康
課題

メンタル
ヘルス

生活習慣病・
がん

女性の
健康

二次健診受診勧奨

個人の
パフォーマンス
の向上

アブセンティーイズム
低減

プレゼンティーイズム
低減

ワークエンゲイジメント
向上

生活習慣に関する
スコアの改善
・食事
・運動
・飲酒
・喫煙
・睡眠

受診率

女性特有の健康課題
への理解度向上

メンタル不調者の減少

保健指導や受診勧奨
対象者の減少

適正体重維持者の
割合の向上

健康リスク者の
低減

主観的健康意識の
改善

仕事満足度の改善

職場環境
職場の一体感

がん検診の実施

特定保健指導/若年層向け保健指導実施

禁煙サポート施策実施

健康情報の発信
（コンビニランチの提案、メルマガ等）

セミナーの実施
（食事、運動、睡眠、飲酒、がん等）

健康アプリ提供
（食事・運動・インセンティブ付与）

ウォーキングイベント実施

体操動画の提供

ヘルスケアサービス導入による
動画やクーポンの提供

女性の健康への理解促進
（セミナー・e-learning実施）

ストレスチェックの実施と
高ストレス者への対応

セルフケア・ラインケア研修の実施

社内外相談窓口の整備と拡充

受診率

実施率/参加率

参加者数

閲覧数・認知度

参加率・満足度

登録率・活用率

参加率

閲覧数

登録率

受講率・満足度

高ストレス者率

受講率

利用者数

「すべての人々のより良い未来のために、私たちは皆さん
の大切なものを守ります。」というアクサ生命のパーパス
（存在意義）を体現するために、全従業員が健康に対し
て高い意識をもち、活き活きと働いてパフォーマンスを発
揮できることが不可欠だと考えます


