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アクサ生命、社員一人ひとりの健康意識を高める 

「健康管理ガイドライン」を導入 
 

アクサ生命保険株式会社(本社：東京都港区、代表執行役社長兼 CEO：ニック・レーン)は、社員の健康増進施策として策定

した「AXA ウェルネスプログラム」の取り組みを強化するため、2019 年 1 月より新たに「健康管理ガイドライン」を制定し、社

員の健康づくりへの主体的な参画意識を高めてまいります。 

当社は、お客さまをお守りする生命保険会社としての使命を果たし、また、顧客企業の皆さまに対し普及啓発を進める「健

康経営※1」を自ら実践するため、2016 年 4 月に「健康宣言※2」を行いました。2018 年 4 月には、社員のヘルスリテラシーや

健康意識の向上、社員自身の身体的・精神的健康の向上を目的とした健康増進施策「AXA ウェルネスプログラム」を策定

しました。「運動」・「食事」・「メンタルヘルス」・「がん対策」を 4 本柱として、さまざまな取り組みを社員へ提供し、全社一体と

なった健康づくりを進めています。2019 年からは、AXA ウェルネスプログラムの取り組みを強化するために「健康管理ガイ

ドライン」を定め、「健康増進のための 7 つのアクション」に全社をあげて取り組んでまいります。 

 

アクサ生命の「健康管理ガイドライン - 健康増進のための 7 つのアクション」 

 

アクサ生命は、社員一人ひとりが健康に留意し、生き生きと働ける環境の中でパフォーマンスを最大化させ、質の高いサー

ビスやソリューションをご提供すると共に、保険金や給付金をお支払いするだけの「支払者（Payer）」から、お客さまが健や

かで幸せな人生をお過ごしいただけるよう寄り添い、サポートする「パートナー（Partner）」となることを目指してまいります。 

 
※1 「健康経営」は、NPO 法人健康経営研究会の登録商標です。  

※2 アクサ生命の「健康宣言」 

【健康宣言】 

アクサ生命は、お客さまとそのご家族、お客さまの財産をリスクからお守りし、安心をお届けするため、社員の健康を重要な経営資源の一つと捉え、

社員とその家族一人ひとりが「心身ともに健康」に生活することを支援し、健康で健全に働ける会社を目指します。 

【基本方針】 

1. 社員は、生活習慣の改善等の取り組みを通じて、自らの健康を自発的に維持・増進させます。 

2. アクサ生命は、安全かつ快適な職場環境の形成や、福利厚生等のさまざまな機会の提供を通じて、社員一人ひとりが職務において十分に成果

を発揮し充実した職業人生を送れるように支援します。 

  

 項目 内容 

1 健康診断の早期受診、 

ストレスチェック受検の勧め 

健康診断は必ず受診する。ストレスチェックを活用する。 

2 健康診断の 2 次検査 再検査など 2 次検査が必要な場合は業務の一部とみなし必ず受診する。 

3 特定保健指導の受診、 

健康維持・増進施策 

特定保健指導は業務の一部として参加を義務づける。また健康維持・増進施

策に積極的に参加する。 

4 禁煙 毎週水曜日を終日禁煙とする。 (2019 年 7 月より、週 5 日終日の全面禁煙に移行予定) 

5 長時間労働の抑制 所定労働時間を超える働き方をしない。 

6 有給休暇取得 有給休暇の取得日を毎年 4 月に計画する。 

7 目標に個人の健康アクションを設定 健康増進アクションを宣言する。 



 

 ご参考： 【 AXA ウェルネスプログラム － ４本の柱 】 

 

 

 
2018 年は白金本社を中心に、大阪・札幌でも顔が見える健康教育として「ヘルスキオスク」を実施し、上記 4 つの柱に関する啓蒙活動を行ってまいりまし

た。統括産業医と役員によるトークショーやバランスランチメニューの提案、フィットネスクラブインストラクターによるヨガ・ストレッチを中心とした運動指導

等に取り組んでまいりました。今後は全国の拠点で開催する予定です。 

 

    
 

 

   

アクサ生命について 
アクサ生命は AXA のメンバーカンパニーとして 1994 年に設立されました。AXA が世界で培ってき
た知識と経験を活かし、237 万の個人、2,200 の企業・団体のお客さまに、死亡保障や医療・がん保
障、年金、資産形成などの幅広い商品を、多様な販売チャネルを通じてお届けしています。2017 年
度には、2,500 億円の保険金や年金、給付金等をお支払いしています。また、「アクサ損害保険」と
「アクサダイレクト生命」を連結する親会社として、子会社各社の経営管理・監督を行っています。 
 
AXAグループについて 
AXA は世界 62 ヶ国で 16 万人の従業員を擁し、1 億 500 万人のお客さまにサービスを提供する、保
険および資産運用分野の世界的なリーディングカンパニーです。国際会計基準に基づく 2017 年度通
期の売上は 985億ユーロ、アンダーライング･アーニングス（基本利益）は 60億ユーロ、2017年 12
月 31日時点における運用資産総額は 1兆 4,385億ユーロにのぼります。AXAはユーロネクスト・パ
リのコンパートメント Aに上場しており、AXAの米国預託株式は OTC QXプラットフォームで取引
され、ダウ・ジョーンズ・サステナビリティ・インデックス（DJSI）や FTSE4GOOD などの国際的
な主要 SRIインデックスの構成銘柄として採用されています。また、国連環境計画・金融イニシアチ
ブ（UNEP FI）による「持続可能な保険原則」および「責任投資原則」に署名しています。 

  
本件に関するお問い合わせは下記までお願いいたします： 

アクサ生命保険株式会社 広報部 

電話：03-6737-7140 

FAX：03-6737-5964 
http://www.axa.co.jp 

   

 

運動 食事 がん対策 ﾒﾝﾀﾙﾍﾙｽ 

※ 

http://www.axa.co.jp/

