
 

 

2018年 8月 6日 

アクサ生命、プラチナくるみん認定を取得 

 

アクサ生命保険株式会社(本社：東京都港区、代表執行役社長兼 CEO：ニック・レーン)は、このたび、仕事と家庭の両立を

支援する優良企業として厚生労働大臣より「プラチナくるみん」認定を受けましたことをお知らせします。 

 「プラチナくるみん」は、2014年 4月の次世代育成支援対策推進法の改正により 2015年 4月 1日に新設された認定制

度で、子育てサポート企業として「くるみん」認定を受けた企業のうち、より高い水準の育児と仕事の両立支援の取り組みを

行っている企業が認定されるものです。 

当社は、2012年に「くるみん」認定を受け、これまでに育児と仕事の両立支援をはじめ、社員一人ひとりが

働きやすい環境づくりに向けて、時短勤務など制度の充実や働き方の見直し等に取り組んでまいりました。

その結果、特に男性社員の育児休暇取得数は飛躍的に増加しました。また、「ワークスマート」をキーワー

ドに、仕事の質を重視した企業文化の醸成に取り組んでおり、2014年度に導入した在宅勤務制度につい

ては年々利用者が増加しています。 

アクサ生命は、引き続き社員の育児と仕事の両立支援を積極的に行い、多様な人材が活躍できる職場作

りに取り組んでまいります。 

 

アクサ生命の育児と仕事の両立支援の取り組み 
 フレックスタイム制 

 週に 2回の在宅勤務制度 

 育児休業（子どもが 3歳になるまで、最初の 20営業日は給与支給） 
 育児による短時間勤務（就学前） 
 子の看護休暇（1子につき年 5日間、2子以上は最大年 10日間） 
 産休中の固定賞与 100%支給 

 ベビーシッター、保育施設利用にかかる費用の一部補助 

 企業主導型保育所の共同利用 
 

   

アクサ生命について 

アクサ生命は AXA のメンバーカンパニーとして 1994 年に設立されました。AXA が世界で培ってき

た知識と経験を活かし、237 万の個人、2,200 の企業・団体のお客さまに、死亡保障や医療・がん保

障、年金、資産形成などの幅広い商品を、多様な販売チャネルを通じてお届けしています。2017 年

度には、2,500 億円の保険金や年金、給付金等をお支払いしています。また、「アクサ損害保険」と

「アクサダイレクト生命」を連結する親会社として、子会社各社の経営管理・監督を行っています。 

 

AXAグループについて 

AXA は世界 62 ヶ国で 16 万人の従業員を擁し、1 億 500 万人のお客さまにサービスを提供する、保

険および資産運用分野の世界的なリーディングカンパニーです。国際会計基準に基づく 2017 年度通

期の売上は 985億ユーロ、アンダーライング･アーニングス（基本利益）は 60億ユーロ、2017年 12

月 31 日時点における運用資産総額は 1 兆 4,385 億ユーロにのぼります。AXA はユーロネクスト・パ

リのコンパートメント A に上場しており、AXA の米国預託株式は OTC QX プラットフォームで取引

され、ダウ・ジョーンズ・サステナビリティ・インデックス（DJSI）や FTSE4GOOD などの国際的

な主要 SRI インデックスの構成銘柄として採用されています。また、国連環境計画・金融イニシアチ

ブ（UNEP FI）による「持続可能な保険原則」および「責任投資原則」に署名しています。 

  

本件に関するお問い合わせは下記までお願いいたします： 

アクサ生命保険株式会社 広報部 

電話：03-6737-7140 

FAX：03-6737-5964 

http://www.axa.co.jp 

   

 

http://www.axa.co.jp/

