
 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
AXAは、次期CEOであるトーマス・ブベルの下、会社戦略の着実な実行とグローバルに展開する事業をより強固なも

のとするため、新たなマネジメントチーム体制を構築しその人事を発表しました。 

 

AXAのシニアエグゼクティブが構成する新マネジメントコミッティは、会社変革をさらに推進し、より強くお客さまとつなが

ることを目指す上での戦略的な重要性を反映したものとなっています。この新体制では、大規模な市場で事業展開する

各オペレーティング・カンパニーや、各ビジネス分野を包括的に管理するグローバル・ビジネスラインの役割が強化され

ます。また、現在地域別に設置されている機能は、アジア地域を始めその他の世界中の新興国や小規模な市場に注

力するために再構築されます。 

 

7月1日付で、AXAのマネジメントコミッティは、トーマス・ブベルを含む以下の10名により構成されます。 

 

 現在のマネジメントコミッティのメンバーである以下の3名は、職務を変更あるいは同様の職務を担当 

 

 ジャン=ルイ・ローラン・ジョシ、AXAアジアの CEO 

 

 マーク・ピアソン、AXA USの CEO 

 

 ヴェロニク・ヴェイルは、グループのチーフカスタマーオフィサーに就任するとともに、新設されるビジネスライン

である AXAグローバルアセットマネジメントの CEOに就任 

 

 社内から以下の6名が新メンバーとして昇任 

 

 ブノワ・クレーベランヌ が、グループのチーフトランスフォーメーションオフィサーに就任 

 

 ポール・エバンスが、AXA グローバル ライフアンドセービング（貯蓄性商品を含む生命保険部門）および AXA

グローバル ヘルス（医療保障保険部門）の CEOに就任 

 

 ジェラール・アルラン、グループのチーフファイナンシャルオフィサー 

 

 ガエル・オリビエが、AXAグローバル P&C（損害保険部門）の CEOに就任 

 

 ジャック・ドゥ・ペレティが、AXAフランスの CEOに就任 

 

 ジョージ・スタンスフィールドが、グループのジェネラルセクレタリーに就任し、人事部門も統括 

 

 

 

 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
2016年 5月 27日パリ発 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 

（アクサ生命保険株式会社の社長人事を含みます） 

AXA、お客さまをより重視し、会社変革をさらに進めるための 

新たな組織体制とリーダーシップチームを発表 

 

参 考 資 料  
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アライアンス・バーンスタインの会長兼 CEOである ピーター・クラウスは、引き続きグループ内の多様な戦略的事項に

ついて、トーマス・ブベルおよびグループのエグゼクティブをサポートする。 

 

AXAグループの副 CEOで次期 CEOのトーマス・ブベルは、次のように述べています。 

「幅広いグローバルな経験と強いリーダーシップを備えた新たなマネジメントコミッティ・メンバーとともに、今後もお客さ

まを重視し会社変革に注力することにより、AXAは戦略的に重要な局面を今後もリードしていけると確信しています。

今回、私はマネジメントコミッティのメンバーとその職責を変更しましたが、それは世界 16万 6000人の社員とともに、

マネジメントコミッティ・メンバーがひとつのチームとして、AXAの優先的課題を特定し、着実に実行するためのもので

す。」 
 

また、AXAは新マネジメントコミッティの設置とともに、以下のシニアエグゼクティブの人事を発表しました。 

 

 アマンダ・ブランク、AXA UK & Ireland（英国とアイルランド共和国）の CEOに就任 

 

 ニック・レーン、アクサ生命保険（日本）の CEOに就任 

 

 ウィルム・ランゲンバッハ、AXA エマージングマーケット（ヨーロッパ、中東、アフリカ、中南米地域）の CEO に

就任 

 

また、ハッサン・エル・シャブラウィシが、新設されたポジションである、AXA グループのチーフイノベーションオフィサー

に就任し、グループのバリュー・プロポジションに沿って新商品・サービスの開発、パイロット、商品化を含めたビジネス

モデル全体のイノベーションを担当します。あわせてリノ・ピアソラが AXA グループの人事担当ディレクターに就任しま

す。 

 

上記の人事は、監督官庁の許認可を前提として、2016年 7月 1日付で正式に発令予定です。 

また一部の組織変更の発令日は、関係団体との協議を前提といたします。 
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ニック・レーン 

アクサ生命保険株式会社 取締役 代表執行役社長兼ＣＥＯ 

                                      
生年月日：  昭和 48年 4月 5日 

学歴：   プリンストン大学 

 ハーバードビジネススクール 

平成 7年 アメリカ海兵隊 

大尉 

平成 13年 マッキンゼー・アンド・カンパニー  

セールス＆マーケティング 

平成 17年 AXA エクイタブル 

バイス・プレジデント 及び 

ストラテジック・イニシアチブス・グループ 創設メンバー 

平成 20年 AXA Group （AXA エクイタブルから AXA Groupに出向） 

ビジネス・サポート・ディベロップメント シニア・バイス・プレジデント 及び 

アライアンスバーンスタイン ディレクター 

平成 23年 AXA エクイタブル 

シニア・エグゼクティブ・バイス・プレジデント 及び 

リタイアメント・セービングス プレジデント 

平成 24年 インシュアード・リタイアメント・インスティテュート ディレクター 

平成 25年 AXA US ライフ・アンド・リタイアメント ヘッド＜現任＞ 

平成 2 8 年 6 月 3 0 日 アクサ生命保険株式会社 取締役 代表執行役社長兼 CEO（就任予定） 

 

 

 

 

 

アクサ生命について 

アクサ生命は AXA のメンバーカンパニーとして 1994 年に設立されました。AXA が世界で培ってきた知識と経験を活かし、233 万の個

人、2,200 の企業・団体のお客さまに、死亡保障や医療・がん保障、年金、資産形成などの幅広い商品を、多様な販売チャネルを通じて

お届けしています。2015 年度には、2,747 億円の保険金や年金、給付金等をお支払いしています。また、「アクサ損害保険」と「アクサダ

イレクト生命」を連結する親会社として、子会社各社の経営管理・監督を行っています。 

 

AXAグループについて 

AXAは世界 64ヶ国で 16万 6,000人の従業員を擁し、1億 300万人のお客さまにサービスを提供する、保険および資産運用分野の世

界的なリーディングカンパニーです。国際会計基準に基づく 2015年度通期の売上は 990億ユーロ、アンダーライング･アーニングス（基

本利益）は 56億ユーロ、2015年 12月 31日時点における運用資産総額は 1兆 3,630億ユーロにのぼります。AXAはユーロネクスト・

パリのコンパートメント Aに上場しており、AXAの米国預託株式は OTC QXプラットフォームで取引され、ダウ・ジョーンズ・サステナビリ

ティ・インデックス（DJSI）や FTSE4GOOD などの国際的な主要 SRI インデックスの構成銘柄として採用されています。また、国連環境

計画・金融イニシアチブ（UNEP FI）による「持続可能な保険原則」および「責任投資原則」に署名しています。 

 
 

～本件に関するお問い合わせは下記までお願いいたします～ 

アクサ生命保険株式会社 広報部 

電話：03-6737-7140  FAX：03-6737-5964 
http://www.axa.co.jp 


