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アクサ生命保険株式会社（本社：東京都港区、代表執行役社長兼 CEO：ジャン=ルイ・ローラン・ジョシ）は、東洋

経済新報社が主催する「第 4 回ダイバーシティ経営大賞」において、特別奨励賞を受賞しました。 

 

ダイバーシティ経営大賞は、2008 年の創設以来、毎年「多様な人材を重要な経営資源として活かす経営手法で

あるダイバーシティ経営を企業理念に掲げ、その実践を先進的に進める企業」に対して贈られています。 

 

アクサ生命は、ダイバーシティを経営の根幹に位置付け、2009 年にダイバーシティの専任部署を設置、以来

女性社員の活躍の推進や障害者の雇用促進などにおいて全社的な取り組みを行っています。こうした取り組み

を短期間で全社的かつ強力に推進してきたことが評価され、今回の受賞につながりました。 

 

受賞にあたり、アクサ生命の代表執行役社長兼 CEO、ジャン=ルイ・ローラン・ジョシは、次のようにコメントしてい

ます。「アクサ生命の全社員を代表し、このような権威ある賞を受賞できたことを心から光栄に思う。今回の受賞は、

私たちの『ダイバーシティ＆インクルージョン』への取り組みのみならず、その意を心から理解して実行してきた

社員ひとりひとりの姿勢が評価されたものと考える。ダイバーシティは私たちのビジネスにとって差別化の原動

力となるものである。多様性（ダイバーシティ）に富んだ社員が公平な機会を与えられることで意欲が高まり、

お客さまのニーズをよりよく理解し、革新的なソリューションを提供することができる。アクサ生命は今後も、ダイ

バーシティが根付いた企業文化を醸成し、社員の多様な能力を最大限に引き出し、開発していく。そして、ダイ

バーシティを経営の根幹に位置づけ、日本において選ばれる企業となることを目指していく。」 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    

    

    

    
アクサアクサアクサアクサ生命生命生命生命についてについてについてについて    
アクサ生命は AXA のメンバーカンパニーとして 1994 年に設立されました。AXA が世界で培ってきた知識と経験を活かし、多
様なお客さまのニーズにお応えするため、死亡保障や医療・がん保障、年金、資産形成など、幅広い商品を多様な販売チャ
ネルを通じてお届けしています。 
 
AXAAXAAXAAXA グループグループグループグループについてについてについてについて    
AXA グループはフィナンシャル・プロテクション分野で世界をリードするグローバル企業です。ヨーロッパ、北米、アジア太平洋
地域を中心に、世界各国で事業を展開しています。AXA はパリ証券取引所に株式を上場しています。詳細は www.axa.com を
ご参照ください。 
 

～本件に関するお問い合わせは下記までお願いいたします～ 
アクサ生命保険株式会社 広報部 

電話：03-6737-7140 FAX：03-6737-5964 
http://www.axa.co.jp/life 
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